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تاریخچه و ماموریت مجتمع آموزش ی و پژوهش ی آذربایجان
وسازندگیسازمان"عنوانتحت1361سالدرآذربایجانپژوهشیوآموزشیمجتمع❖

صنعتآموزشدرتاریخیومهمبسیارسهمونمودآغازراخودفعالیت"آذربایجانآموزش
تبطمرهایرشتهدرنیرووزارتبورسیهدانشجویانآموزشضمنبطوریکه.داشتبرقوآب

صیتخصآموزشهایارائهباکارشناسی،وکاردانیتحصیلیمقاطعدربرقوآبصنعتبا
.دنموایفانیرووزارتکارکنانعملیوعلمیتوانمندیارتقاءدرمهمینقشخدمت،ضمن

پژوهشیوآموزشیعالیمجتمع"عنوانباجدید،نامهاساستدوینباو1380سالاز❖
یدانشگاهمراکزازیکیعنوانبه،دانشجویانجذب.دادادامهخودفعالیتبه"آذربایجان

کاربردیعلمیجامعدانشگاهنظرتحت

وزشیآمومجتمع"بهمجتمعنامنیرو،پژوهشگاهبزرگخانوادهبهپیوستنباو1399سالاز❖
مواردق،بروآبصنعتتخصصیآموزشهایارائهبرعلاوهویافتتغییر"آذربایجانپژوهشی
رینوآوبومزیستایجادبرق،وآبصنعتایحرفهصلاحیتنظاماستقرارهمچونجدیدی

.شداضافهآنهایماموریتبهکاربردیپژوهشهایومرکزونیروفناوریو

برقوآبصنعتمتخصصینآموزشدررنگیپربسیارنقشگذشتهسالهایدرمجتمعاین❖
عتصناینبرایرابسیاریمدیرانوکارشناسانونمودهارائهکشورغربشمالمنطقهدر

گزینیتهشایسفرایندبهکمکنیزوفناورانهنیازهایرفعدرنیزاینک.استکردهتربیت
.نمایدمیایفارامهمینقشبرقوآبصنعت

معرفی مجتمع
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آذربایجان

صصی صنعت تخ
آب و برقاولین مرکز آموزشی 

ارائه آموزشهای تخصصی صنعت 
آب و برق در تمامی سطوح  از 

1360کارگری تا مدیران از سال 

ارائه آموزشهای عملی و کاربردی
ارائه آموزشهای تخصصی صنعت 

آب و برق در آزمایشگاهها و 
و با مجهزکارگاههای آموزشی 

گواهینامه معتبر

ارزشیابی شایستگی مدیران
ارزیابی مدیران صنعت آب و 

برق منطقه شمال غرب کشور 
در سطوح پایه، عملیاتی، 

میانی و ارشد

شرکتها و صلاحیت حرفه ایآموزشتعامل با واحد 
در نظر گرفتن خواسته ها و نیازهای 

د شرکتها به واسطه تعامل تنگاتنگ با واح
شرکتهاو صلاحیت حرفه ایآموزش

ارائه آموزشهای مبتنی بر پژوهش
به کارگیری نتایج پروژه های 
پژوهشی در ارائه آموزشهای 

تخصصی

المللیارائه آموزشها ی بین 
هایبرگزاری دوره های 

یالمللآموزشی تخصصی بین 
در زمینه صنعت آب و برق

اورحمایت از واحدهای نو آور و فن
و نوآوراستقرار شرکتهای 

دانش بنیان در مرکز رشد 
واحدهای فناور مجتمع 

ارزیابی صلاحیت حرفه ای
ارزیابی صلاحیت حرفه ای 

مدیران و کارکنان شرکتها و 
صنعت آب و برقپیمانکاران

معرفی مجتمع
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معرفی مجتمع

امکاناتو محیط

30ازبیشبامتعددیساختمانهایوشدهواقعهکتار12مساحتبهزمینیدرتبریزصنعتیمراکزنزدیکیدروتبریزشهرغربیبخشدر
انگیزدلمحیطیمیوه،درختانویژهبهدرختانوگلهاانواعوجودووسیعسبزفضایبهتوجهبا.استشدهاحداثآندرزیربنامربعمترهزار

مجوداهیرفوپشتیبانیامکاناتهمچنین.استشدهایجادمجتمعمراجعینسایروآموزشهایدورهدرکنندگانشرکتبرایبخشنشاطو
.دگردفراهمفناورونوآورشرکتهایحضوروتخصصیآموزشهایانجامبرایرامناسببسیارمحیطیتاکندمیکمکنیزمجتمعدر

نفر70ظرفیتبامهمانسرا❑

واحد40خانوادهمخصوصمهانسرا❑

نفر400ظرفیتمجموعباغذاخوریسالندو❑

نفر300ظرفیتبا(تئاترآمفی)همایشسالن❑

نفر100تا20ظرفیتهایبااجتماعاتسالن4❑

منظورهچندورزشیسالن❑

میزرویتنیسوبدنسازیسالن❑

تخصصیکتابخانه❑

استرسضداتاق❑
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معرفی مجتمع

استانیآموزش یدفاتر 

آموزشی آذربایجان شرقی  دفتر

آموزشی آذربایجان غربی  دفتر

آموزشی اردبیل دفتر

آموزشی زنجان دفتر

آموزشی آذربایجان شرقی  دفتر
یامنطقهبرقشاملشرقیآذربایجاندرنیرووزارتتابعهشرکتهایتخصصیآموزشهایهایدورهبرگزاریمدیریت

شرکتشرقی،آذربایجانبرقنیرویتوزیعشرکتتبریز،برقنیرویتوزیعشرکتشرق،آذربایجانایمنطقهآبآذربایجان،
شرکتبیلقازپیمانکاروخصوصیشرکتهاینیزوآذربایجانبرقتولیدمدیریتشرکتشرقی،آذربایجانفاضلابوآب

.پذیردمیانجامدفتراینطریقازآذربایجانبرقنیرویتعمیرات

دفتر آموزشی آذربایجان غربی

جان غربی، این دفتر آموزش کارکنان شرکت های تابعه وزارت نیرو در آذربایجان غربی شامل شرکت توزیع نیروی برق آذربای
یز شرکت آب منطقه ای آذربایجان غربی، شرکت آب و فاضلاب آذربایجان غربی، امور انتقال برق آذربایجان غربی و ن

.  شرکتهای خصوصی و پیمانکار استان آذربایجان غربی را بر عهده دارد

دفتر آموزشی اردبیل

، شرکت آب این دفتر آموزش کارکنان شرکت های تابعه وزارت نیرو در استان اردبیل شامل شرکت توزیع نیروی برق اردبیل
ستان را اجرا منطقه ای اردبیل، شرکت آب و فاضلاب اردبیل و امور انتقال برق اردبیل و نیز شرکتهای خصوصی و پیمانکار ا

.می نماید

دفتر آموزش زنجان

توزیع این دفتر آموزش کارکنان شرکت های تابعه وزارت نیرو در استان زنجان شامل شرکت برق منطقه ای زنجان، شرکت
را اجرا می استان زنجانپیمانکارینیروی برق استان زنجان، شرکت آب و فاضلاب استان زنجان و نیز شرکتهای خصوصی و 

.نماید
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آموزشهای تخصص ی

تخصص یهایآموزشاداره

هایآموزشادارهاصلیمأموریت
وفنیدانشانتقال،تدوینتخصصی
موردمهارت هایارتقاءوروزفناوری

صنعتعظیمچرخهایگردشبراینیاز
ایندر.باشدمیانرژیوبرقوآب

زیرخدماتواقداماتادارهاینراستا،
:پذیردمیانجام
کارکنانتخصصیهایآموزش▪

الانتقتولید،بخشدرنیرووزارت
آبفاوآبانرژی،توزیعو
اختصاصیوشغلیهایآموزش▪
جامعنظامطرحهایآموزش▪

دولتکارکنان
محورمهارتهایآموزش▪

افزاییدانشوتوانمندسازی
هایآموزشطراحیوسنجینیاز▪

رسایوبرقوآبصنعتنیازمورد
کشورصنایع

المللیبینآموزشیهایدوره▪
بینوداخلیآموزشیهایکارگاه▪

المللی

روشترینمناسبازمدتکوتاههایدورهدرکارکنانخدمتضمنآموزش
تاهمیحائزلحاظبدینروشاین.باشدمیانسانینیرویسازیظرفیتهای
زیرویژگیهایکارآموزاندرسیمحتوایومطالبها،برنامهماهیتدرکهاست
:شودمیلحاظ

کوتاهآموزشیهایدورهموضوعاتوموادانتخاببرایمعیاروملاك▪
بهجوابگوییبرایمهارتهاایجاد،(نظریوعملیدروسازاعم)مدت

افرادساختنآمادهوکارنوینوجدیدروشهایومشاغلمتنوعنیازهای
ن،انساوالایشخصیتدرخورومناسبکارانجامومفیدشغلیاحرازبرای
.باشدمی

وعلمیمسائلبرابردرهاانسانسازگاریآموزشی،هایبرنامهمحتوای▪
.دنمایمیتضمینپویاتر،سازمانینقشایفایبرایآنانشایستگی

تمدکوتاهتخصصیهایدورهدرشرکتطریقازتخصصیمهارتهایایجاد▪
.باشدمیهادورهایناهدافزمرهدر

مهارتهاییادگیریجهتدودرمدتکوتاههایدورهآموزشیهایبرنامه▪
دراریادگیریوشودمیاجراوطراحیسازمانیرفتارتغییروفنیوعلمی
.نمایدمیسازماندهیسازمانی،مطلوبرفتارتغییرجهت

انجامبرایافرادبهمهارتهاآموزشآموزشی،هایدورهدرکههرچند▪
دشومیمنظورنکاتیمزبورهایدورهدرلیکندارد،اهمیتمحولهکارهای

ونمودهرعایتراسازمانیومعیارهایضوابطآنهافراگیریباکارآموزانتا
.گرددافزونسازماناهدافجهتدرآنانفعالیتهایتاثیر

اآشنعلمیجدیداییافتهباراکارآموزانتنهانه،هادورهعمومیمحتوای▪
دپدیایتازهابتکاروخلاقیتتاسازدمیقادرراآنانبلکه،نمایدمی

.آورند
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آموزشهای تخصص ی

انرژیو برق تخصص یهایدوره

تجربهوشدانبرتکیهبابرقنیرویتوزیعهایشرکتوایمنطقهبرقهایشرکتپیمانکارانوکارکناننیازموردتخصصیهایدوره
افزاریسختتسهیلاتازگیریبهرهمذکور،تخصصیهایدورهویژهمزیت.گرددمیبرگزارصنعتاینخبرگانومدرسینبرترین
:استبرقصنعتزمینهدرتخصصیکارگاه8وتخصصیآزمایشگاه9شامل

حفاظتورلهآزمایشگاه❑

قویفشارآزمایشگاه❑

الکتریکیهایماشینآزمایشگاه❑

پروسسورمیکروومنطقیمدارآزمایشگاه❑

الکتریکیمدارهایآزمایشگاه❑

الکتریکیگیریاندازهآزمایشگاه❑

کاربردیالکترونیکآزمایشگاه❑

خطیهایسیستمکنترلآزمایشگاه❑

صنعتیالکترونیکآزمایشگاه❑

کابلیابیعیبکارگاه❑

ترانسفورماتورکارگاه❑

گرمخطکارگاه❑

هواییشبکه هایکارگاه❑

بندیمفصلوسرکابلکارگاه❑

تاسیساتوتابلوکارگاه❑

قویفشارپست هایاجراکارگاه❑

فرمانمدارکارگاه❑
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آموزشهای تخصص ی

آب و فاضلاب-دوره های تخصصی آب 

مدرسین و با استفاده از برترینشرکت های آب منطقه ای و نیز شرکت های آب و آبفاپیمانکاراندوره های تخصصی مورد نیاز کارکنان و 
خصصی در این راستا امکان استفاده از تسهیلات سخت افزاری شامل آزمایشگاهها و کارگاههای ت. خبرگان این صنعت برگزار می گردد

.وجود دارد

ساختمانیمصالحوبتنآزمایشگاه❑

سیالاتمکانیکوهیدرولیکآزمایشگاه❑

فاضلابوآبشیمیآزمایشگاه❑

خاكمکانیکآزمایشگاه❑

مصالحمقاومتآزمایشگاه❑

ساختمانعمومیکارگاه❑

بردارینقشهکارگاه❑
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آموزشهای تخصص ی

دوره های تخصصی نیروگاه

رسین و با استفاده از برترین مدآبفاشرکت های آب منطقه ای و نیز شرکت های آب و پیمانکاراندوره های تخصصی مورد نیاز کارکنان و 
ی وجود در این راستا امکان استفاده از تسهیلات سخت افزاری شامل آزمایشگاهها و کارگاههای تخصص. این صنعت برگزار می گرددخبرگان

. دارد

پنوماتیکوهیدرولیکآزمایشگاه❑

بالانسینگوارتعاشاتوگیریاندازهآزمایشگاه❑

حرارتانتقالوترمودینامیکآزمایشگاه❑

افزارماشینکارگاه❑

تاسیساتکارگاه❑

جوشکاریکارگاه❑

اتومکانیککارگاه❑

:این واحدها عبارتند از. اندنیز در این مجتمع واقع شده ( اندکه از مدار خارج شده ) علاوه بر این امکانات، چهار واحد نیروگاهی در قالب دو نیروگاه

مگاوات2*6نیروگاه بخار قدیم شامل دو واحد نیروگاه بخاری ▪

مگاوات2*16نیروگاه گازی شامل دو واحد نیروگاه گازی ▪
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آموزشهای تخصص ی

دوره های آموزشی مدیریتی

ین با تجربه با توجه به نیاز شرکتها به آموزشهای مدیریتی تخصصی، این نوع آموزشها به بهره گیری از مدرس
.برگزار می گرددو متخصص این حوزه 

اهنیروگبرداریبهرهوشدهتوزیعانرژیمنابعهایقطبآموزشیهایدوره

هایقطببرقوآبصنعتآموزشهایشدنترتخصصیوآموزشیماموریتهایبهینهاجرایراستایدر
ختستوانمندیهایبهتوجهبا.استشدهایجادنیرووزارتپژوهشیوآموزشیهایمجتمعدرتخصصی

توزیعانرژیمنابعآموزشیقطبعنوانبهآذربایجانپژوهشیوآموزشیمجتمعانسانی،نیرویوافزاری
.نمایدمیاقدامکشورکلبرایتخصصیآموزشهایارائهبهوشدهتعییننیروگاهبرداریبهرهنیزوشده

المللیبینآموزشیهایدوره

وافیاییجغرخصوصیاتنیزوآموزشی،دیپلماسیافزایشونیرووزارتکلیسیاستهایاجرایراستایدر
آبنعتصتخصصیالمللیبینآموزشهایارائهآمادگی،آذربایجانپژوهشیوآموزشیمجتمعای،منطقه

.داردهمسایهکشورهایمتخصصینبرایویژهبهرابرقو
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صلاحیت حرفه ای و آزمون 

ایحرفهصلاحیتو ارزیابیاداره

یرنظویژگی هاییبانهادهاییبهویافتهتغییرمعناداریطوربهسازمان هااخیر،دههدودر
جدید،شرایطایندر.شده اندتبدیلتیم ،برمبتنیرهبریوجهانی شدنبودن،غیرمتمرکز

وقابلیت هاازبهره گیریپیدرسازمان هاوشدهمحسوباصلیسرمایهانسانینیروی
ازاستفاده.می باشندخودحداکثریبهره وریوکارآییجهتدرانسانی،نیرویمهارت های

ینیرومهارت هایوتواناییدانش،ازبهتربه کارگیریوبهره گیریجهتدرتناسبمفهوم
شغلاسبتنخود،پیرامونمحیطبافردتناسباقسامازیکی.استبسیاراهمیتدارایانسانی

.می باشدشاغلمهارتودانشارزیابیوسنجشآناحرازلازمهکهاستشاغلبا

ت آب و در همین راستا و به منظور به کارگیری نیروی انسانی متخصص در حوزه های پیمانکاری صنع
یخ انسانی شرکت های پیمانکار صنعت آب و برق در تاربرق، نظام نامه صلاحیت حرفه ای نیروی

و توسط وزارت نیرو ابلاغ و مرکز آموزش های تخصصی و صلاحیت حرفه ای صنعت آب1398/ 07/12
پیمانکار برق، به عنوان متولی سنجش و ارزیابی صلاحیت حرفه ای نیروی انسانی شاغل در شرکت های

.صنعت آب و برق تعیین گردید
:زیر را دنبال می نمایداداره ارزیابی و صلاحیت حرفه ای اهداف 

ارزیابی  صلاحیت حرفه ای نیروهای پیمانکار ▪
...سنجش شخصیتی و-مهارتی-برگزاری آزمون های دانشی ▪
ارزیابی و توسعه شایستگی های مدیریتی مدیران صنعت آب و برق▪
اجرای برنامه توسعه فردی ▪
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صلاحیت حرفه ای و آزمون  ایحرفهصلاحیتارزیابی

اضیمتقوشاغلنیروهایکیفیتازاطمینانحصولبرایایحرفهصلاحیتنظام
نظامدرهاستفادموردگانهسههایاستاندارد.باشدمیپیمانکارشرکتهایدراشتغال

:ازعبارتندایحرفهصلاحیت

شغل،شایستگیاستاندارد❑

شایستگیارزیابیاستاندارد❑

شایستگیتوسعهوآموزشاستاندارد❑

وارزیابیسطوحازیکهردرکه.پذیردمیانجامسطحچهاردرایحرفهصلاحیتارزیابی
:پذیردمیانجامزیرشرحبهمتعددیهایسنجش

شغلیسوابقتحلیلبرمبتنیارزیابی▪
تشریحیآزمونوایگزینهچندآزمونشاملشغلیدانشسنجش▪
، عملیموقعیتی، قضاوت کاری، نمونه مهارتعملی : مراحلمهارت شغلی شامل سنجش ▪

تخصصی و مصاحبه مهارتی ، مصاحبه عملکرد، مشاهده سازی شغلیعملکرد، شبیه 
(شناسیرواناستانداردآزمونوروانشناسیمصاحبه)شخصیتیویژگی هایونگرشسنجش▪
(کارطب)جسمیتوانمندیسنجش▪

صلاحیت حرفه ای و آزمون 
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صلاحیت حرفه ای و آزمون  مدیرانتوسعهو ارزیابی
.یدآمیحساببهمجتمعمهمهایمأموریتازیکیکشور،غربشمالمنطقهبرقوآبصنعتمدیرانارزیابی

مدیرانطحسومیانیمدیرانسطحعملیاتی،/پایهمدیرانسطحشاملمدیریتیمختلفسطوحبرایارزیابیاین
.باشدمیموجودمصوبمدیرانشایستگیارزشیابیمدلراستا،ایندر.پذیردمیانجامارشد

آزمون 

ستهشایبردولتتاکیدبهتوجهباامراین.باشدمیآموزشیهایمجتمعمهممأموریتهایازیکیآزمونبرگزاری
تمامیرعایتباآزمونهابرگزاریاساساینبر.استایویژهاهمیتدارایشغلی،عدالتکردناجراییوگزینی

مجتمعنآزمومرکزتوسطتوسطکهآزمونهاییتریناصلی.پذیردمیانجامآزمونمرکزتوسطمربوطهاستانداردهای
:ازعبارتندگردندمیبرگزارآذربایجانپژوهشیوآموزشی

پیمانکاروخصوصیشرکتهایونیرووزارتتابعهشرکتهایاستخدامیآزمونهای❑

پیمانکاروخصوصیشرکتهایونیرووزارتتابعهشرکتهایشغلیارتقاءآزمونهای❑

سیدن به آن توسعه فردی یک برنامه بلند مدت میباشد؛ توسعه فردی فرآیندی است مستمر و همیشگی که برای ر
.  باید برنامه ریزی کرد

قابل توسعه فردی بدین معنا است که شما باید توانمندی  ها و نقاط قوت خود را آن  قدر تقویت کنید که نقاط
عیف  تر از فردا کم  رنگ و کم  رنگ  تر شوند و به فردی تبدیل شوید که بهتر از دیروز و ض( نقاط ضعف تان)بهبودتان 

دت خود وزارت نیرو در راستای ارزیابی و صلاحیت حرفه ای برنامه توسعه فردی را نیز جزو برنامه های بلند م. است
.دارد و مجتمع آذربایجان جزو مجتمع های فعال در راستای برنامه توسعه فردی می باشد

فردیتوسعهبرنامه

صلاحیت حرفه ای و آزمون 
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تولیدازحمایتنامهآیینموضوعبا1401/04/29تاریخه59822ت/70337شمارهبهوزیرانهیئتنامهتصویب11مادهاساسبر
اصلیازیگربیکعنوانبهآذربایجانبرقوآبصنعتفناورواحدهایرشدمرکزبرق،وآبصنعتدرآفریناشتغالوفناوروبنیاندانش

.گردیدافتتاحنیرومحترموزیروسطت1400سالماهآذردروایجادنیروفناوریوعلمپاركمجموعهزیررشدمراکزشبکهدر

فناوریهتوسعوایجادازحمایتیخدماتارائهباکهایحرفهمتخصصینمدیریتتحتفناوریوپژوهشینهادیقالبدررشد،مرکزاین
برتنیمباقتصادیاهدافونمایندمیفعالیتمختلفهایزمینهدرفناورواحدهایقالبدرکهنوآورانیوکارآفرینانتوسطنوآوریو

:استزیرمواردشاملخدماتاین.کندمیپشتیبانیدارند،فناوریودانش

.ارتباطیهای شبکهتأسیساتمجهز به،اداریتجهیزاتوکارفضایتأمینقبیلازپشتیبانیخدمات❑

.کارگاهیوآزمایشگاهیخدماتمشاوره،شاملعلمیپشتیبانیخدمات❑

.اداریواجراییپشتیبانیخدمات❑

.سازیتجاریومنتورینگ،اعتباری، مالی،حقوقی،مدیریتیمشاورهوآموزشیخدمات❑

.قراردادعقدتسهیلوبازاریابیخدمات❑

فناورواحدهایارتقایو رشد  توسعه، با مرتبط خدماتسایر❑

فناور و نوآور واحدهایرشدمرکز 

فناور و نوآور واحدهایرشدمرکز 
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اهداف مرکز رشد

:اهدافی که مرکز رشد در دستور کار خود دارد عبارتند از

. فناور  مستعدشرکتهایاز  حمایتو  پذیرش جذب،  طریق از  کشورصنعت  آب و برق  نیازهایرفع  مشکلات  و  ✓

.فناوریچرخه  توسعه  تکمیل فناور  در  جهت  شرکتهایکیفیو  کمی ارتقاء  زمینهفراهم  نمودن  ✓

.پژوهشیو  علمیفعالیتهای محور  در  نتیجهحرکت و  سازیتجاری،  تفکر  کاربردیدیدگاهحاکمیت✓

فناور و نوآور واحدهایرشدمرکز 

ژه  در  پرواقتصادی و  مدیریتیچارچوبهایاستقرار  ✓
.فنیطرحهایها  و  

 دررانرژی کشو صنعت  برق  و  پتانسیلاستفاده  از  ✓
خصوصیو  دولتیبخشهای

 وفرآیندهای کاریتسهیلمقررات وروان سازی✓
.مربوطمدیریتی

  با  شناسایی و جذب شرکتها و ایده پردازان مرتبط✓
کسب توسعه  مسیرحوزه  آب  و  برق و  هموار  نمودن  

المللیبین     عرصه  کار درو 
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مركزفعاليتهايحوزه 

:استزیربه شرح مرکزفعالیتهایحوزه 

فناور واحدهایو شرکتهاپذیرشجذب و ❑

مرکزمستقر در واحدهایرشد براینیازمورد حمایتیارائه خدمات ❑

.کشور و  برق صنعت آببا مرکزمستقر در واحدهایارتباط برقراریبه کمک❑

و شرکتهامستقر با واحدهایارتباط برقراریفراهم نمودن امکانات لازم به منظور ❑
.المللیبینکارو کسبدر جهت توسعه ذیربطالمللیبینمؤسسات 

دولتیکارفرماهایبا مرکزمستقر در واحدهایبرایعقد قرارداد فرآیندتسهیل❑
.دولتیغیرو 

.دولتیغیرو دولتیمجاریمستقر از واحدهایرشد برایاعتبارات لازم تأمین❑

.مرکزمستقر در واحدهایعقد قرارداد با طریقاز تحقیقاتیاعتبار اعطای❑

.مرکزمستقر در واحدهایبا پذیرریسکمشارکت❑

.مرکزمستقر در واحدهایبه خدماتیاعتبارات اعطای❑

.رِدولتیغیو دولتیپژوهشیو آموزشیمراکز، دانشگاهها و فناوریو علمیهایپاركرشد، مراکزسایرارتباط و تعامل لازم با برقراری❑

موثر است مرکزفعالیتهایدر توسعه و بهبود کهخارجیو داخلیتخصصیشوراهایدر انجمن ها، تشکل ها و عضویت❑

فناور و نوآور واحدهایرشدمرکز 
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مزیت های حضور در شبکه مراکز رشد پژوهشگاه نیرو

تسهیل استفاده از ظرفیت های آزمایشگاههای مرجع وزارت نیرو برای تایپ تست محصولات شرکت های فناور✓

ارائه بستر تست عملیاتی محصولات و خدمات شرکتها در پهنای شرکت های تابعه وزارت نیرو✓

صیانت از بازار داخلی شرکتهای مستقر با استفاده از ظرفیتهای ارتباطی و قانونی پژوهشگاه و مرکز رشد✓

فناور و نوآور واحدهایرشدمرکز 

انش پشتیبانی از توسعه بازار شرکتهای فناور و د✓
بنیان در حوزه نیرو

فنی و تسهیل دسترسی شرکتهای مستقر به اسناد✓
تخصصی وزارت نیرو

و تسهیل استفاده از ظرفیت های صندوق پژوهش✓
فناوری پژوهشگاه نیرو

استقرار در مرکز با یک هزینه مقرون به صرفه✓

و مربی گری منتورینگخدمات مشاوره ای، ✓
ارشرکتهای مستقر در حوزه های مختلف کسب و ک

قر در قرار گرفتن در شبکه تعاملی شرکت های مست✓
مرکز
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